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Zasady rekrutac;ji

do programu mentoringowego CDDIT
semestr letni 2025/2026

1. Informacje ogdlne

Program mentoringowy realizowany jest w okresie od kwietnia do czerwca 2026 .

Kazdy proces obejmuje maksymalnie 6 indywidualnych spotkan mentorskich.

W edycji przewidziano udziat maksymalnie 6 oséb.

W program zaangazowanych jest 4 mentoréw/mentorki. Profile mentoréw dostepne sg na
stronie CDDIT.

5. Udziat w programie jest dobrowolny i bezptatny.

W pe

Program ma charakter pilotazowy. Ograniczona liczba miejsc wynika z dbatosci o jako$¢ oraz
indywidualny charakter pracy mentorskiej.

2. Warunki formalne udziatu
Do programu mogg zgtaszaé sie osoby, ktére:

1. sg pracownikami dydaktycznymi lub badawczo-dydaktycznymi Uniwersytetu Gdanskiego,
2. deklarujg gotowosc¢ udziatu w 6 spotkaniach w okresie kwiecien - czerwiec 2026 .,
3. ztozg kompletne zgtoszenie w terminie poprzez formularz Forms.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogow formalnych nie bedg podlegaty ocenie merytorycznej.
3. Kryteria oceny zgtoszen

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej limit miejsc, przeprowadzona zostanie ocena
merytoryczna wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) Jasnosc¢ opisu wyzwania i oczekiwanego efektu (0-5 pkt)

W ramach kryterium brane sg pod uwage: wskazanie sytuacji zawodowej, w ktdrej pojawia sie
wyzwanie; opis trudnosci w sposéb zrozumiaty i konkretny (moze zawierac przyktady); wskazanie,
dlaczego jest to istotne dla pracy osoby zgtaszajacej; okreslenie oczekiwanego kierunku zmiany w
wyniku mentoringu, o ile jest to mozliwe na etapie zgtoszenia.

5 pkt — odpowiedz jest spdjna i konkretna; jasno opisuje sytuacje, trudnos¢ i jej znaczenie oraz wskazuje
oczekiwany kierunek zmiany

3 pkt — odpowiedz czesciowo konkretna; niektére elementy opisane ogdlnie lub bez wyraznego powigzania
miedzy problemem a zmiang

1 pkt — odpowiedz ogdlnikowa; brak jasnego opisu sytuacji i trudnosci lub brak wskazania znaczenia
problemu dla pracy

0 pkt — brak odpowiedzi lub odpowiedz nieodnoszaca sie do pytania

2) Adekwatnos¢ wyboru mentora do zgtaszanego wyzwania (0-5 pkt)

W ramach kryterium brane sg pod uwage: wskazanie kluczowych kompetencji mentora istotnych dla
danego wyzwania; uzasadnienie dopasowania dos$wiadczenia mentora do zgtaszanego obszaru;
spéjnos¢ miedzy problemem a profilem mentora.
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5 pkt — uzasadnienie jest spdjne i konkretne; jasno wskazuje, ktére kompetencje lub doswiadczenia mentora
sg istotne w kontekscie opisanego wyzwania

3 pkt — uzasadnienie ogdlne; wskazane kompetencje mentora nie sg wyraznie powigzane z opisanym
problemem

1 pkt — brak uzasadnienia dopasowania lub uzasadnienie niepowigzane z opisanym wyzwaniem

0 pkt — brak odpowiedzi

3) Gotowos¢ do pracy rozwojowej (0-5 pkt)

W ramach tego kryterium uwzglednia sie: opis wczesniejszych prob rozwigzania sytuacji (jesli byty);
odniesienie sie do wtasnej roli w opisywanej trudnosci; wnioski wyciggniete z dotychczasowych
doswiadczen; gotowos¢ do pracy nad zmiang w opisanym obszarze.

5 pkt — odpowiedz zawiera odniesienie do wtasnych doswiadczen lub sposobu dziatania, wskazuje wnioski
oraz wyrazng gotowos¢ do pracy nad zmiang

3 pkt — odpowiedz czesciowo odnosi sie do wtasnych doswiadczen; wnioski lub gotowos¢ do zmiany
sformutowane ogélnie

1 pkt — odpowiedz ogranicza sie do opisu sytuacji bez odniesienia do wtasnych dziatan, wnioskéw lub
gotowosci do zmiany

0 pkt — brak odpowiedzi

Maksymalna liczba punktéw: 15.
4. Procedura kwalifikacji

Weryfikacja formalna zgtoszen.
Ocena merytoryczna dokonywana przez co najmniej dwie osoby z zespotu CDDIT.
Utworzenie listy rankingowej na podstawie liczby uzyskanych punktéw.

el S

Przypisanie mentora/mentorki z uwzglednieniem zgtaszanych potrzeb oraz dostepnosci.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktéw uwzglednione zostang dodatkowe
kryteria réwnowazace:

e etap kariery akademickiej, rozumiany jako staz pracy na stanowisku nauczyciela
akademickiego (pierwszernistwo mogg uzyskac osoby posiadajgce staz pracy krétszy niz 5 lat),
* podjecie nowej roli dydaktycznej lub organizacyjnej w ostatnich 12 miesigcach,

¢ zrdznicowanie reprezentacji wydziatowej, umozliwiajgce udziat oséb z réznych jednostek
organizacyjnych.

Zastosowanie powyzszych kryteriow pozwoli na wytonienie uczestnikdéw w sposdb zapewniajgcy
rownowage rozwojowa i organizacyjng programu.

Kryteria oceny zgtoszen majq charakter pomocniczy w procesie rekrutacji do programu, a
ostateczna decyzja co do wspétpracy nalezy do wskazanego mentora.

5. Lista rezerwowa

Osoby niezakwalifikowane z powodu limitu miejsc zostang umieszczone na liscie rezerwowej zgodnie
z kolejnoscig rankingowa. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do programu, miejsce
zostanie zaproponowane kolejnej osobie z listy.

6. Informacja o wynikach

Wszyscy kandydaci otrzymajg informacje o wyniku rekrutacji drogg mailowa.



