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REGULAMIN Programu Mentoringowego
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu
Uniwersytetu Gdanskiego

81.
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i realizacji Programu Mentoringowego dla pracownikéw
Uniwersytetu Gdanskiego, zwanego dalej ,Programem”.

Organizatorem Programu jest Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu.

Program ma charakter rozwojowy i stuzy wsparciu uczestnikdw w wybranym obszarze
zawodowym.

§2.

Cel Programu

Celem Programu jest wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw Uniwersytetu
Gdanskiego poprzez proces mentoringowy oparty na pracy nad wybranym obszarem
zawodowym.
Program stuzy rozwijaniu kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku
akademickim, w szczegdlnosci w obszarze dydaktyki, organizacji pracy oraz wspétpracy
akademickiej.

8§3.

Uczestnicy Programu

W Programie uczestniczg:

a) Mentorzy — pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego posiadajacy przygotowanie do petnienia
roli mentora, w szczegélnosci ukoriczone szkolenie mentoringowe lub doswiadczenie w pracy
rozwojowej (np. tutoring);

b) Mentees — pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego zakwalifikowani do udziatu w Programie
w drodze rekrutacji.

Udziat w Programie jest dobrowolny i nieodptatny.

Mentor i Mentee moga pochodzi¢ z tej samej jednostki organizacyjnej uczelni.

Nie rekomenduje sie tworzenia par mentoringowych pozostajacych w bezposredniej relacji
przetozony - podwtadny.

§4.
Zasady realizacji Programu

Program realizowany jest w terminie i na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Spotkania mentoringowe mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub zdalne;j.
Czestotliwosc¢ spotkan: nie czesciej niz raz na dwa tygodnie i nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Dtugos¢ jednego spotkania: od 60 do 90 minut.
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§5.
Kontrakt mentoringowy

1. Podczas pierwszego spotkania Mentor i Mentee ustalajg zasady wspotpracy, w szczegdlnosci:
a) cele Mentee;
b) zasady poufnosci;
c) wzajemne potrzeby i oczekiwania;
d) podziat odpowiedzialnosci w trakcie procesu;
e) harmonogram i miejsce spotkan;
f) zasady odwotywania spotkan.

§6.
Zasady etyczne i poufnos¢

1. Uczestnikdow Programu obowigzuje:
a) zachowanie poufnosci co do przebiegu spotkan oraz ujawnianych podczas nich informacji, z
wyjatkiem informacji publicznie znanych lub udostepnionych z prawem ich wykorzystywania;
b) wzajemny szacunek i profesjonalizm;
c) dziatanie w dobrej wierze;
d) dotrzymywanie wzajemnych ustalen.

2. Wykluczone jest rejestrowanie, nagrywanie spotkan oraz rozpowszechnianie informacji o ich
przebiegu bez zgody drugiej strony.

3. Tres¢ rozmdéw mentoringowych ma charakter poufny i nie podlega raportowaniu w ramach
procedur oceny pracownicze;j.

§7.

Zakres odpowiedzialnosci

1. Mentoring ma charakter rozwojowy i nie stanowi doradztwa prawnego, psychologicznego,
medycznego ani innego specjalistycznego $wiadczenia ustug.
2. Mentor nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje zawodowe podejmowane przez Mentee.

§8.
Konflikt interesow

1. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci mogacych wptywac na bezstronnos¢ lub komfort
wspotpracy, uczestnicy zobowigzani sg do ich ujawnienia.
2. Organizator moze dokona¢ zmiany pary mentoringowej w uzasadnionych przypadkach.

§9.

Zakonczenie udziatu w Programie

1. Kazda ze stron moze zakonczy¢ udziat w Programie na dowolnym etapie, informujgc druga
strone.
2. Zakonczenie udziatu nie wymaga podania przyczyny.

§10.
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe uczestnikdw Programu przetwarzane sg przez Uniwersytet Gdanski w zakresie
niezbednym do organizacji i realizacji Programu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



