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Regulamin rekrutacji na szkolenie Peer Tutor Trainers

projekt ,,Transformacje kompetencji w uniwersytecie: peer-tutoring jako kluczowy element
wsparcia rozwoju studentow”

§1. Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw i uczestniczek szkolenia Peer Tutor
Trainers (mentorow/mentorek, superwizorow/superwizorek peer tutorow).

2. Szkolenie realizowane jest w ramach projektu ,,Transformacje kompetencji w
uniwersytecie: peer-tutoring jako kluczowy element wsparcia rozwoju studentow”
(Peer-EDU), finansowanego w ramach programu Partnerstwa Strategiczne NAWA.

3. Organizatorem szkolenia jest Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu
Uniwersytetu Gdanskiego.
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§2. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli akademickich do:

koordynowania pracy peer tutoréw,

petnienia roli superwizoréw i opiekunéw merytorycznych,

wspierania studentéw w procesie nauczania i uczenia sie,

rozwijania kompetencji niezbednych do kaskadowego przygotowywania kolejnych
peer tutoréw,

5. budowania i wspierania zespotdw peer-tutorskich, w tym w kontekscie wspétpracy
miedzynarodowej.
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§3. Grupa docelowa

1. Szkolenie skierowane jest do nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego,
petnigcych lub planujacych petnic¢ role tutoréw akademickich, mentoréw lub
opiekunow studentéw.

2. W szczegdlnosci zaproszone sg osoby zaangazowane w tutoring akademicki oraz
wspieranie rozwoju studentéw.

§4. Zasady zgtoszen

1. Zgtoszenie na szkolenie odbywa sie poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego
w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

2. Liczba miejsc na szkoleniu jest ograniczona.

3. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do udziatu w szkoleniu.



S —_ WD . .y
l.lni\ri:rsitg E*E Um\.nersl‘q.' I :h'. L-Universita

POLISH NATIONAL AGENCY

s of Gdansk of Split L_J ta' Malta

FOR ACADEMIC EXCHANGE

w

§5. Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne:

a) status nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Gdanskiego,

b) terminowe i kompletne ztozenie formularza zgtoszeniowego.

Kryteria merytoryczne:

a) doswiadczenie w roli tutora akademickiego lub mentora (kryterium preferencyjne),
b) motywacja do pracy ze studentami i wspierania ich w procesie nauczania i uczenia
sig,

c) deklarowane zaangazowanie w rozwijanie programu peer-tutoringu,

d) otwartos$¢ na stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych oraz wymiane
doswiadczen, w tym miedzynarodowsa.

Kryterium organizacyjne (pomocnicze):

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych miejsc, organizator moze
uwzglednic zasade reprezentatywnosci wydziatéw, w szczegdlnosci liczbe studentéw
— peer tutoréw dziatajgcych na danym wydziale.

§6. Procedura kwalifikacji

Kwalifikacji uczestnikdw i uczestniczek dokonuje zespot projektowy.

Decyzje podejmowane sg na podstawie fgcznej oceny kryteridéw formalnych,
merytorycznych oraz — w razie potrzeby — organizacyjnych.

Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane drogg mailowa.
Organizator zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej.

§7. Postanowienia koncowe

Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w harmonogramie
szkolenia z przyczyn organizacyjnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania.



