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Wspétczesne modele dydaktyki coraz cze-
Sciej odchodza od tradycyjnego, jednorod-
nego sposobu nauczania na rzecz podejsc
wspierajgcych
denta. Celem niniejszego opracowania jest
ukazanie, w jaki sposéb metody coachin-
gowe moga stanowi¢ fundament dla perso-
nalizacji ksztatcenia w szkolnictwie wyz-

indywidualny rozwdj stu-

szym, wptywajac jednoczes$nie na redefinicje
doswiadczen edukacyjnych studentéw. W
artykule analizie poddano role coachingu
akademickiego jako narzedzia wspierajg-
cego autonomie, sprawczos$¢ oraz refleksyj-
nos¢ studentdow, a takze jako mechanizmu
wzmachniajgcego motywacje wewnetrzna
i odpowiedzialnosc¢ za proces uczenia sie.

Przedstawiono przeglad literatury oraz wy-
niki wstepnych badan jakosciowych z udzia-
tem studentow uczestniczgcych w zajeciach
opartych na elementach coachingu, takich
jak: kontraktowanie, ustalanie celéw, zada-
wanie pytan pogtebiajacych, formutowanie
indywidualnych plandéw rozwoju, regularna
refleksja oraz feedback o charakterze coa-
chingowym. Analiza pokazuje, ze integracja
narzedzi coachingowych z personalizacjg
nauczania prowadzi do znaczacych zmian
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w postrzeganiu roli studenta i nauczyciela,
zwieksza poczucie kompetencji oraz wptywu
na wtasny proces edukacyjny, a takze sprzyja
dojrzalszym i bardziej swiadomym posta-
wom wobec uczenia sie.

Whioski z badan sugeruja, ze metody coa-
chingowe stanowig efektywny komponent
personalizacji ksztatcenia, umozliwiajgcy
tworzenie s$rodowiska edukacyjnego opar-
tego na wspotpracy, odpowiedzialnosci i in-
dywidualnym rozwoju. Jednoczesnie wska-
zano na bariery organizacyjne i kompeten-
cyjne, ktére warunkujg skuteczne wdrazanie
tego podejscia. Artykut konczy sie rekomen-
dacjami dotyczacymi implementacji praktyk
coachingowych w programach studiéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem roli tutoringu
akademickiego oraz ksztatcenia kompeten-

cji metapoznawczych.



