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Tutoring akademicki, jako spersonalizowana 
metoda kształcenia, wzmacnia i pogłębia re-
lację mentor–student (tutor–tutorant) oraz 
sprzyja rozwojowi kompetencji dydaktycz-
nych kadry akademickiej. Niniejszy projekt 
„Szkoły Tutoringu”, opracowany na Uniwer-
sytecie Pomorskim w Słupsku (UP), stanowi 
kompleksowy plan wdrożenia tej metody od 
roku akademickiego 2025/2026. Program za-
kłada: (1) podniesienie kompetencji dydak-
tyczno-naukowych nauczycieli akademic-
kich i doktorantów, (2) indywidualizację pro-
cesu uczenia się poprzez pogłębienie relacji 
wykładowca–student (tutor–tutorant), (3) 
zwiększenie autonomii i odpowiedzialności 
studentów (tutorantów) za własny rozwój 
oraz (4) budowę kultury organizacyjnej opar-
tej na współpracy i facylitacji. Inicjatywa 
obejmuje cztery moduły o rosnącym stopniu 
zaawansowania: „ABC Tutoringu” (4 godz.), 
„Certyfikat Tutorów Akademickich” – I sto-
pień (64 godz.), „Certyfikat Akredytowanych 
Tutorów” – II stopień (48 godz. + 4 godz. su-
perwizji) oraz „Warsztaty dla Tutorantów” (8 
godz.). Program integruje szkolenia teore-
tyczne, ćwiczenia praktyczne, superwizo-
wane prowadzenie dwóch pełnych cykli tu-
torskich oraz udział tutorów w ogólno-pol-
skich kongresach i konferencjach poświęco-
nych tutoringowi. Plan wdrożenia obejmuje 

trzy etapy: fazę przygotowawczą, fazę szkole-
niowo-wdrożeniową oraz fazę pogłębionej 
ewaluacji. Przewidywane długofalowe rezul-
taty programu obejmują: zwiększenie zaan-
gażowania studentów (tutorantów) w proces 
uczenia się, wzrost efektywności dydaktycz-
nej, rozwój kompetencji interpersonalnych 
kadry Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku 
oraz wyłonienie zespołu liderów tutoringu, 
którzy będą kontynuować rozwój projektu. 
„Szkoła Tutoringu” na Uniwersytecie Pomor-
skim w Słupsku stanowi spójny i skalowalny 
model podnoszenia jakości kształcenia, in-
tegrujący rozwój kadry, studentów oraz 
strukturę organizacyjną uczelni. 
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