VIVA DYDAKTYKA Il Ogélnopolska Konferencja Dydaktyki Szkoty Wyzszej

Transformacje krajobrazu szkolnictwa wyZzszego

16-18.06.2024, Uniwersytet Gdanski

REFERATY

Dobrostan psychiczny nauczyciela

akademickiego w obliczu nowych
wyzwan i wymogow szkolnictwa
WYyZszego- szanse | zagrozenia

Beata Mankowska

Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Psychologii

e-mail: beata.mankowska@ug.edu.pl

Wprowadzenie

Nowe wymagania jakie stojg przed szkolnic-
twem wyzszym, zwtaszcza po wejsciu w zy-
cie Ustawy 2.0 z dnia 20 lipca 2018 roku,
zwanej Konstytucja dla Nauki, spowodowaty
znaczace zmiany nie tylko w krajobrazie sa-
mej Nauki i Uczelni, gdzie jest ona realizo-
wana, ale i w obszarze dobrostanu nauczy-
cieli akademickich. System parametryzacji,
na wskro$ matematyczny, w oparciu o ktory
pracownik badawczy, badawczo-dydak-
tyczny i dydaktyczny podlega ocenie i ktéry
otwiera lub zamyka okreslone S$ciezki
awansu, wzbudza szereg kontrowersji w $ro-
dowisku samych Akademikéw, rodzi takze
wiele niepozadanych zjawisk w przestrzeni
interpersonalnej, takich, jak silna konkuren-
cja czy rywalizacja zamiast kooperacji, kal-
kulacja zysku zamiast radosci z procesu od-
krycia naukowego czy dydaktycznego. Sys-
tem narzucajacy dyscypline w wyborze okre-
Slonych dziatan, zgodnych z mierzalnym pa-
rametrem — a nie zainteresowaniem pracow-
nika, czesto bywa zrédtem frustracji i rozcza-
rowania nauka, ktéra dla wielu traci swoj
pierwotny etos.

Teza

W Swietle aktualnej wiedzy naukowej, kazda
transformacja czy zmiana budzi stres i nie
zawsze stanowi wyzwanie, ktéremu mozna
sprostaé, a to zalezne jest od réwnowagi
miedzy zasobami jednostki i $rodowiska
a wymaganiami stawianymi przez prace. Za-
tem podtrzymanie zaangazowania, poczucia
satysfakcji zawodowej i dobrostanu psy-
chicznego pracownika bedzie wzrastato wraz
z przyrostem zasobdw osobistych oraz bo-
gactwem i dostepnoscig zasobéw srodowi-
ska pracy, z ktérych jednostka moze korzy-
stac.

Cele

Zatem czy zmieniajacy sie krajobraz szkol-
nictwa wyzszego to wyzwanie czy zagrozenie
dla dobrostanu nauczyciela akademickiego?
Na to pytanie postaram sie odpowiedzie¢ na
podstawie przegladu badan naukowych do-
tyczacych zwigzkéw pomiedzy stresogen-
noscig warunkéw pracy a wybranymi zaso-
bami osobistymi takimi, jak: cechy osobo-
wosci, radzenie sobie ze stresem oraz work-
life balance we wptywie na dobrostan
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psychiczny jednostki, w tym zdrowie i ryzyko
wypalenia zawodowego. Prezentowane wy-
niki bedg nawigzywaty do specyfiki zadan
oraz wymagan stawianych wobec nauczy-
cieli akademickich.
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Konkluzja

Poznanie czynnikéw zagrazajacych dobro-
stanowi Akademikéw w obliczu dynamicz-
nych zmian w obrazie szkolnictwa wyzszego
powinno wzbudzié¢ refleksje nad poszukiwa-
niem konstruktywnych strategii zaradczych
na poziomie jednostki, uczelni, jak i rozwia-
zan systemowych, w trosce o najwyzszg war-
tosé, jaka jest zdrowie pracownika i satysfak-
cja z wykonywanej pracy.



